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Uvodni slovo feditelky skoly

Skolni rok 2024/25 byl pro nasi $kolu obdobim néro¢né, intenzivni prace, promén a snad
i radosti.

Zameéfili jsme se predevsim na posilovani kvality vyuky a podporu zakl v jejich uc€eni. Nasim
cilem bylo, aby se déti ucily s pochopenim, radosti a odpovédnosti, a aby se ve skole citily
bezpectné a motivované.

Pokracovali jsme v modernizaci vyuky, zacali pracovat na revizi Skolniho vzdélavaciho programu
a posilovat tymovou spoluprdci mezi pedagogy.

Vznik metodickych tym{ vzdéldvacich oblasti byl prvnim krokem k systematickému propojovani
vyuky a spoluprdce napfi¢ skolou. Tento proces je na svém pocdtku, ale uz nyni pfinasi nové
impulzy a podnéty k dalSimu rozvoiji.

Velky daraz jsme kladli na bezpecné a podnétné prostredi, wellbeing déti i dospélych, zdravy
zivotni styl a komunitni Zivot Skoly. Snazili jsme se, aby prostfedi Skoly plsobilo pfijemné,
vstficné a podnétné — byly upraveny nové odpocinkové zény, sportovni plochy, koutky pro
pohodu i automaty na obcerstveni.

Souc¢asti modernizace se stal také informaéni panel AMOS vision, umistény na odpocinkové
ploSe 2. stupné. Tento digitalni panel prehledné zobrazuje aktualni informace o déni ve Skole,
podporuje lepsi komunikaci mezi Zaky a uciteli a pfispivd k odpocinkovym i preventivnim
aktivitam.

Nase Skola tak zUstava mistem, kde se ucime spolecné — Zaci, ucitelé i rodice, a kde vzdélavani
neni jen o poznatcich, ale i o vztazich, spolupraci a radosti z objevovani.

Diky otevienosti vuci rodiclim, vzajemné dlvére a spolupraci s partnery z mésta i regionu se
nasSe Skola stale vice stdva Skolou, ktera vzdélava s respektem, uci déti premyslet, spolupracovat
a zit s radosti i odpovédnosti.

Dékuji vSem, ktefi pfispivaji k tomu, Ze nase Skola neni jen mistem vzdélavani, ale i prostorem
pro Zivot — détem, ucitelim, rodi¢dim, zfizovateli mésta Ceskd Lipa i viem spolupracujicim
subjektlm, které se podileji na rozvoji Skoly a jejiho dobrého jména.

Dékuji téz vsem koleglim a kolegynim za pfipravu podkladu k vyro¢ni zpravé.

Mgr. Iveta Kurdzielova, feditelka Skoly



1 Zakladni udaje o skole
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Reditelka $koly: Mgr. Iveta Kurdzielova
Zastupkyné reditelky:

e Magr. Zdenka Selingerova — zastupkyné rfeditelky pro 1. stupen, statutarni zastupkyné

e Megr. Véra Pichova — zastupkyné feditelky pro 2. stupen, vychovna oblast, kariérovy poradce

e Magr. Petra Horcic¢kova — zastupkyné reditelky pro 2. stupen, vzdélavaci oblast, koordinatorka
Svp

Kapacita Skoly:

e Zakladni $kola (12O 102 577 099): 1000 74k
e Skolni druZina (1ZO 116 000 449): 215 Géastnikd
e Skolni klub (1ZO 167 100 262): 30 G&astnikd

Soucasti Skoly: 3 pripravné tfidy, Skolni druzina (8 oddéleni), Skolni klub (1 oddéleni)

Pocet tfid: 33 (vCetné pripravek) Pocet zakd k 30. 9. 2024: 817 (z8 + ptipravné tridy)
Pedagogickych pracovnikl: 67

Asistentek pedagoga: 25
Nepedagogickych pracovnikti: 16
Skolska rada: 6 ¢lendl (2 za zfizovatele, 2 za rodice, 2 za pedagogy)

Na $kole ptisobi odborova organizace a SRPDS.



2 Charakteristika skoly

Zakladni $kola, 28. Fijna 2733, pi. organizace, také nazyvana jako ZS Spicék je pIné organizovana
zakladni Skola s pfipravnymi tfidami, Skolni druzinou a Skolnim klubem. Sidli v rozsahlém
pavilonovém aredlu s modernim zazemim a prehlednou organizaci. Tfi propojené pavilony
umozniuji efektivni provoz a zajistuji bezpeéné prostifedi pro vsechny vékové skupiny zaka.

Pavilon | — sidlo vedeni skoly a administrativy, vyuka 2.-5. rocniku, ucebna informatiky,
knihovna, divadélko, aula, relaxa¢ni salének a odpocinkové zény.

Pavilon Il — ucebny 2. stupné, ucebny jazykl, u¢ebna robotiky, chemie, ptirodopisu, vytvarné
vychovy, kuchyrika, dvé ucebny informatiky, knihovna s odpocivarnou, relaxaéni a sportovni zény
a informaéni panel AMOS vision.

Pavilon Ill — pfipravné tridy, 1. rocniky a Skolni druzZina; keramickd dilna, hudebna, ucebny
pracovnich ¢innosti a ¢tyfi télocvicny. Pavilon mda samostatny vchod zabezpeceny dochdzkovym
systémem Bellhop.

Klenotem $koly je rozlehly areal s rozmanitym vyuZitim — Skolni zahrada s vcelinem, ovocnymi
stromy, bylinkovou a kvétinovou ¢asti, venkovni ucebnou, plochami pro hry i komunitni
setkdvani a odpocinkovou ¢asti s ohnistém.

Sportovni areal je moderni a vyuzivany béhem vyuky i mimoskolnich aktivit; slouzi také
sportovnim klublm a verejnosti.

Cely aredl je oploceny. V ném se také nachdzi jako samostatny pravni subjekt Skolni jidelna
Spicak, ktera zajistuje stravu pro nase zaky i zaméstnance.

ZS Spicak je velka $kola s partnerskou atmosférou — bezpeéna, oteviena a pratelska.



3 Obory vzdélavani a skolni vzdélavaci program

Vzdélavani probihalo podle vlastniho SVP ZV 2019 (véetné dodatk() ,VSichni nemohou byt
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nejlepsi, ale uspésny muze byt kazdy“ v souladu s RVP ZV 2023.

V roce 2024/25 probihala revize SVP PV i SVP ZV v ndvaznosti na novy RVP PV i RVP ZV 2025.
Byly vytvofeny metodické tymy vzdélavacich oblasti, které hledaly spolecné cesty, jak ucivo
propojovat a posilovat smysluplnost uceni:

¢ Umim komunikovat ¢esky

¢ Umim komunikovat v cizim jazyce
e Ucim se myslet

e Umim Zit ve spole¢nosti

e Jsem Setrny k pfirodé

e Jsem kreativni

e Umim zdravé Zit

Tymy spolecné pracovaly na revizi vzdélavaciho obsahu, nastavovani gramotnosti a hledani
novych cest, jak rozvijet a zkvalithovat formativni hodnoceni. Cilem bylo sjednotit pedagogické
pristupy, zvysit srozumitelnost Skolniho vzdélavaciho programu, a jesté vice propojit uceni s
realnym Zivotem zak{.

Vzdélavani v pfipravnych tfidach probihalo podle SVP ,Jsem €lovicek zvédavy a hravy“.

Skolni druZina a $kolni klub pracoval podle vzdélavaciho programu ,Navlékani koralkd
dovednosti a poznani“,



4 Personalni zajisténi ¢innosti Skoly

Ve $kolnim roce 2024/25 pracovalo ve Skole celkem 109 zaméstnancli, z toho:

e 59 ucitel(l a ucitelek zakladni Skoly,

e 25 asistentek pedagoga,

e 8 vychovatelek skolni druziny a Skolniho klubu,

e 1 specidlni pedagog,

e 16 nepedagogickych pracovnikd (ekonomicko-spravni zaméstnanci, Skolnik, uklizecky

a spravci hristé).

Prepocteny pocet pracovnik( Cinil 94,79 uvazku.

Pedagogicky sbor je stabilni, s vysokym podilem kvalifikovanych uciteld a nizkou fluktuaci.

Pedagogicti pracovnici bez odborné kvalifikace si pozadovanou kvalifikaci doplnuji formou studia

pfi zaméstnani.

Nékteri ucitelé si soucasné zvysuji kvalifikaci nebo
absolvuji specializa¢ni studium (napf. koordinator
ICT, koordinator SVP, vychovny poradce, metodik

prevence, kariérovy poradce).

Pocet Z toho bez

(prepocteni na piné odborné

zaméstnané) kvalifikace
80,04 11,23

Vékova struktura pedagogickych pracovnik je vyvazena. Prevazuje skupina ucitelll ve véku 41—
50 let a 51 let aZ dlichodovy vék, coZ svédci o zkuSeném a stabilnim sboru. Zaroven je ve Skole
zastoupena i mladsi generace pedagogli do 30 let, kterd pfinasi nové podnéty a energii do

pedagogického tymu.
Vékova struktura <30 |31-40 | 41-50 | 51 let— Duchodovy | Celkem (v
pedagogickych let let let dlchodovy vék prepoctu)
pracovnik( vék
Celkem 9,14 | 14,58 | 20,20 30,75 5,36 80,04
Z toho zeny 7,14 | 11,58 | 19,20 27,75 3,82 69,49

Tato struktura umoziuje efektivni generacni zastoupeni a prirozeny prenos zkusenosti mezi

pedagogy.



5 Platové podminky pracovnikii

v pfepoctenych tvazcich

Platové podminky pracovnik( rok 2024 rok 2025
Pocet pedagogickych pracovniki 80,41 80,04
Pocet nepedagogickych pracovnik( 15,00 14,75
Pramerna wie mésiéniho ol ickveh
rumerrjaovyfe me.5|cn°| o platu pedagogickyc 48301 50293
pracovnik( v¢. projektd
Pramerna wie mésiéniho olat ickvch
rumerrjagvyfe me.5|cnu| o pva u nepedagogickyc 29487 31461
pracovnik( v¢. projektd a DC
Primérna vys bniho priplatk d ickéh
rumerrja vys% oso, niho pfiplatku pedagogického 6338 19620
pracovnika za Skolni rok
Pradmérna vyse odmén pedagogického pracovnika
y 90899 63028
za Skol. rok
Pramérna vyse nenarokovych slozek platu
74354 70870

nepedagogickych pracovniki




6 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)

Viz. Pf. 2 DVPP

DVPP je planovano a koordinovano v souladu s dlouhodobymi cili Skoly. Ve skolnim roce 2024/25
probéhlo 189 vzdélavacich akci, jichz se zucastnili ucitelé, vychovatelky, asistentky pedagoga i
vedeni skoly. Celkem bylo zaznamenano vice nez 600 individudlnich ucasti.

Skola kombinuje t¢ast na externich kurzech s vnitro $kolnim profesnim rozvojem, ktery ma
formu sborovych skoleni a metodickych setkani.

Spolecné vzdélavani

V pribéhu skolniho roku probihala vzdélavaci setkani pedagogického sboru, a to jak spolecnd
pro vsechny zaméstnance, tak tematicky zamérena pro jednotlivé skupiny ¢i metodické tymy.
Setkani byla vénovana odbornym tématim i podpore klimatu skoly, bezpecnosti a wellbeingu.
K del$im pracovnim a vzdéldvacim blokiim byla vyuZita feditelskd volna, béhem nichz probihala
spolecna Skoleni a metodicka sdileni napfric tymy.

Hlavni spolecna vzdélavani (,,sborovna“)

e Formativni hodnoceni v praxi a jeho dopady na motivaci zaku

o Digitalni kompetence a bezpecné online prostredi

e Bezpecnostni nacvik (mékké cile) — nacvik komunikace a feSeni krizovych situaci
¢ Wellbeing a psychohygiena ucitele

e Kazen a klima skoly

e Revize SVP — metodické sdileni vzdélavacich oblasti

e Prace s nadanymi zaky Al a moderni technologie ve vyuce

Spole¢na setkani umoznila sdileni zkuSenosti, sjednoceni pedagogickych postupl a posilovani
kultury spoluprace.

Tematické zaméreni DVPP

o formativni a kriteridlni hodnoceni,

e inkluze a prace s heterogenni tfidou,

e prace se zaky se SVP a OMJ,

e podpora nadanych zakd,

e digitadlni gramotnost a vyuziti Al,

e C(Ctendfska a matematicka gramotnost,

o kariérové poradenstvi a well-being,

e prevence rizikového chovani a kybersikana.

DVPP probihalo predeviim ve spolupraci s NPI CR, v ramci projektd MAP Ceskolipsko 1V, NPO
PROP a OP JAK ., U¢itelnice, apod. Skola vyuZivala bezplatné kurzy financované z narodnich
zdrojG; placend DVPP byla hrazena predevsim z projekt( ¢i z vlastnich zdroju.



Rozvoj vedeni Skoly

Reditelka a zastupkyné absolvovaly $koleni zaméfena na strategické Fizeni, evaluaci kvality,
pedagogicky leadership, fizeni zmén a wellbeing vedeni. Vystupy byly vyuZity pti planovani
profesniho rozvoje a pfi pfipravé revize SVP.

Dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovniku

Probihalo na useku ekonomickém, napf. Co plati ve mzdové uctarné, prechod k elektronickym
systémum, Zakonik prace, Hospodareni s FKSP apod.

DVPP do praxe a vliv na kvalitu Skoly

Ziskané poznatky z DVPP pribéiné promitdme do kazdodenni vyuky, do prace metodickych
tymu i do celkového klimatu Skoly. Pedagogové postupné uplatniuji nové metody hodnoceni,
diferencované vyuky a vyuzivaji digitalni nastroje, které podporuji aktivitu, samostatnost
a motivaci zaku.

Snazime se sjednocovat pedagogické pfristupy, posilovat tymovou spolupraci a rozvijet
vzajemnou podporu mezi uciteli napftic stupni.

Timto smérem pokracujeme v napliiovani princip Kvalitni Skoly — podporujeme profesni rlst,
otevienou komunikaci a prostredi, kde se dobfe uci i pracuje.



7 Zapis a prijimaci rizeni
Zapis do 1. ro¢niku zakladni Skoly

Zapisim predchdazel Den otevienych dvefi spojeny s akci Vitani jara, béhem néhoz se mohly déti
i jejich rodic¢e seznamit s prostfedim skoly, promluvit si s ucitelkami 1. ro€nik( a ziskat zakladni
informace o skolnim vzdélavacim programu. Pro rodice déti s OMJ byla pfipravena samostatnd
schiizka s prekladatelkou a individudlni podporou pfi vyplfiovani pfihldasek v povinné skolni
dochdzce.

Zapis do 1. ro¢niku probéhl ve dvou dnech v dubnu 2024 v pratelské a uvolnéné atmosfére. Byl
organizovan hravou formou, aby se déti i rodice citili pfijemné — déti plnily drobné ukoly,
predstavily se uéitelkdm a mély moznost nahlédnout do prostfedi budoucich prvnich t¥id.

Pfi samotném zapisu byla klicova spoluprace ucitelek 1. stupné, asistentek pedagoga
a vychovatelek skolni druziny.

Rodice zaroven méli moznost ziskat informace o Skolni druziné, pfipravnych tridach
a konzultovat individudlni otazky se specialni pedagozkou a pracovnici PPP.

Zapsano bylo celkem 79 déti, z toho 11 s odkladem Skolni dochdazky z prfedchoziho roku.

Udaje o zapisu 74k( do prvnich tiid zakladni gkoly
2023/24 2024/25 (zapis 25)
Zapsanido 1. | Pocet Nastoupi Zapsani do Pocet Nastoupi do
tridy Zadosti o do 1. tfidy | 1.tridy Zadosti 1. tfidy
odklad o odklad
136 27 98 79 28 75

Pripravné tridy
Do pfipravnych tfid bylo ve skolnim roce 2024/25 pfijato 37 déti. Zajem o pripravné vzdélavani

zUstava dlouhodobé vysoky — rodice ocenuji individualni ptistup, laskavou atmosféru a moznost
pozvolného prechodu mezi materskou a zakladni Skolou.

V ptipravnych tfidach se déti seznamuji se Skolnim prostfedim, uci se spolupracovat, rozvijeji
komunikaci, grafomotoriku, prostorovou orientaci a pracovni navyky. Pedagogicka prace je
vedena hravou formou a ptizplsobena individualnim moznostem déti.

Déti se zapoj u ji do Zivota Skoly — Ucastni se kulturnich akci, projektovych dn(, sportovnich
aktivit i exkurzi. Béhem roku navstévuji divadelni predstaveni, knihovnu, odborné ucebny
a vyuZivaji télocvicny, relaxacni koutky, Skolni zahradu a sportovisté.

Pedagogicky tym piipravnych tfid Gzce spolupracuje s uéitelkami 1. ro¢nikd, vychovatelkami SD
a Skolnim poradenskym pracovistém, aby byl pfechod déti do 1. ro¢niku co nejplynulejsi.
DllezZitou soucasti vzdélavani jsou konzultace s rodici, pravidelné tfidni schlzky a spolecné akce
s rodici, které posiluji vzajemnou dlvéru a partnerstvi mezi skolou a rodinou.
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Pro skolni rok 2025/26 bylo podano celkem 40 Zadosti o pfijeti do pfipravné tfidy.
Jednalo se o déti s odkladem povinné Skolni dochazky i o pétileté déti, které si mohou plnit
povinnou predskolni dochdzku v pfipravné tridé.

Prestupy a prijimaci rizeni

V prubéhu Skolniho roku doslo k nékolika prestuplim zak( mezi Skolami, prevazné z dlivodu
zmény bydlisté rodin nebo prechodu na viceletd gymnazia. Celkovy pocet zak( zlstdva stabilni
a odpovida kapacitnim moznostem skoly.

Z4ci pfijati ke vzdélavani na stiedni $koly
Typ Skoly Pocet pfrijatych %
zaku

viceleté gymnazium (Zaci 5. ro¢nik() 4 4
Ctyrleté gymndzium 0 0
umélecka skola 0 0
stfedni odborna skola — s maturitou 37 55
stredni odborné ucilisté — s vyucnim listem 31 45

Reditelka $koly povolila ve $kolnim roce prestup z jinych $kol 34 zakdam.

V 5. a 9. rocnicich probihala systematicka pfiprava na pfijimaci fizeni na stfedni Skoly, gymnazia
a odbornd ucilisté. V hodinach ceského jazyka, matematiky a cizich jazyk( se uditelé zamérovali
na procvicovani testovych uloh i rozvoj klicovych kompetenci potfebnych pro Uspésné zvladnuti
prijimacich zkousek.

Zaci se také zacastnili prijimacéek nanecisto, které $kola usporadala ve spolupréci s dalsi zakladni
$kolou v Ceskeé Lipé. Tato zkudenost jim pomohla lépe se pfipravit na pribéh skute¢nych zkougek
a posilit sebejistotu.

Skola spolupracovala s Informaénim a poradenskym stiediskem Ufadu prace v Ceské Lipé, které
pravidelné navstévovalo zZaky 8. a 9. rocnikd. Soucasti spoluprace byly besedy o volbé povolani,
informace o trhu prace a prezentace stfednich $kol. Zaci méli moinost zG¢astnit se veletrhu
a individualnich konzultaci s kariérovou poradkyni sSkoly.

|ll

vzdélavani ,,Prezentace strednich sSko

Rodi¢lim byla nabidnuta moZnost individudlnich konzultaci o volbé povolani i spolecnych
informacnich setkani, ktera jim pomohla Iépe se orientovat v pfijimacim fizeni a podpofila jejich
rozhodovani o dalsi vzdéldvaci cesté déti.

Kariérové poradenstvi je nedilnou soucasti ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté, které se
dlouhodobé vénuje podpore 7akl pri rozhodovani o budoucim vzdélavani i pri reseni
prechodovych obtizi mezi stupni vzdélavani.
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8 Vysledky vzdélavani a uspésnost zaku

o

Zakladni udaje o poctu trid a Zak(

Rok 2024/25 byl pro zaky ZS Spi¢adk mimoradné uspésny. Skola zaznamenala vynikajici vysledky
ve vzdélavacich, uméleckych i sportovnich soutézich a potvrdila tak vysokou kvalitu vyuky i

systematickou praci s détmi napfic rocniky.

Zaci rozvijeji své klicové kompetence — schopnost samostatného uéeni, komunikace, tymové

prace, freseni problému a zodpovédného pfristupu k vlastnimu rozvoiji.

ZS Spicéak tak opét potvrdila, Ze je $kolou, kde se déti u¢i nejen védomostem, ale i spolupraci,

zodpovédnosti a radosti z Uspéchu.
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Pocet ttid Celkovy pocet zaku Pocet zakd na 1 tfidu

2023/24 | 2024/25 | 2023/24 2024/25 2023/24 2024/25
1. stupen 20 20 466 425 23,3 21,25
2. stupen 16 16 318 339 19,8 21,19
Celkem 36 36 784 764 43,1 42,44
Prehled prospéchu zak(l (pocet)

1. pololeti 2. pololeti
prospél s vyznamendnim 483 485
prospél 287 287
neprospél 9 6
nehodnocen 1 0
Vychovna opatieni (pocet)
1. pololeti | 2. pololeti

pochvala tfidniho uditele 299 486
pochvala feditele Skoly 9 33
napomenuti 63 44
dltka tridniho ucitele 37 46
dltka reditele skoly 10 11
snizena znamka z chovani 1 2




Nejvyznamnéjsi uspéchy zaka 2024/25

e Prezentidda 2025 — tym zakyn 8. ro¢niku zvitézil v krajském kole a v celostatnim
Grandfinale reprezentoval $kolu mezi 36 nejlepsimi tymy Ceské a Slovenské republiky.

e VEX Robotics — Skolni tym obsadil 1. misto v regiondlnim kole a postoupil na Mistrovstvi
CR v robotice, kde vyborné reprezentoval $kolu v oblasti modernich technologii a
programovani.

« Skolni éasopis Hrupka — 1. misto v krajském kole soutéZe Skolni casopis roku 2024 a TOP
10 v republice; redakéni tym dlouhodobé udrZuje vysokou novinarskou Uroven a rozviji
medialni gramotnost Zaka.

o Karlovarsky skfivanek — zak 1. stupné ziskal 3. misto v krajském kole a postoupil do
celostatniho findle pévecké soutéze.

¢ Vytvarna soutéz ,Staré povésti Ceské” — Zaci Skoly byli ocenéni v krajském kole za navrhy
kniZnich obalek ke Starym povéstem ceskym.

e McDonald’s Cup — tym mladsich zak( vybojoval 1. misto v okresnim kole, 3. misto v kraji
a postoupil na celorepublikové finale v Teplicich.

o Ceskolipska olympiada 3kol 2025 — ZS Spicak zvitézila v celkovém hodnoceni a ziskala
putovni pohar mésta Ceskd Lipa za vynikajici sportovni vykony a tymovou spolupraci.

e Dopravni soutéz mladych cyklistii — vyrazny uspéch v oblastnim kole; Zaci prokazali
vyborné znalosti dopravnich pravidel, prvni pomoci a bezpecné jizdy.

o Ekologicka olympiada a projekty EVVO — skola obsadila 2. misto v okresnim kole; vznikl
zakovsky ekotym, ktery ved| ekologické projekty a peer programy v oblasti udrzitelného
chovani.

e Atleticky ctyrboj — 1. misto v kategorii mladSich zaku, postup do krajského kola a
Uspésna reprezentace Skoly v Libereckém kraji.

o Piskvorky s AMOSEM vision — 74ci se zapojili do celostatni digitalni vyzvy na $kolnim
informaénim panelu AMOS vision. V nékolika kolech souté&zili v logickych hrach a
reprezentovali $kolu mezi aktivnimi $kolami programu AMOS vision.

Dalsi soutéze a projekty

Zaci se b&hem $kolniho roku zapojovali do $iroké fady predmétovych, sportovnich a vytvarnych
soutézi — naptiklad Pythagoriddy, Matematického klokana, Logické olympiddy, Zemépisné a
Déjepisné olympiady, Pangei, Finan¢ni gramotnosti, English Star, Recyklohrani a mnoha dalSich
projektl, které rozvijely zvidavost, kreativitu a tymovou spolupraci Zaka.

Uspésné reprezentovali $kolu také v kolektivnich sportech, mimo jiné ve vybijené, kde $kolni
druzstvo dosdhlo vyborného umisténi v okresnim kole.

Zaci se zapojovali do projektovych dnl jako Den bez aktovek, Noc s Andersenem, Cteni pod
lampou, Den Zemé ¢& Den zdravi, Zanech stopu na Spi¢aku, navitévovali exkurze, muzea,
knihovnu i $kolni zahradu. Casto se sami podileli na p¥ipravé aktivit, navrhovali vlastni napady a
spoluvytvareli podobu Skolniho Zivota.

Vyznamnou roli v tomto sméru sehrava Skolni parlament, ktery pfinasi podnéty, podili se na
organizaci akci a rozviji u zakl zodpovédnost, spoluprdci a pocit sounalezitosti se Skolou.
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Rok 2024/25 potvrdil, Ze ZS Spic¢éak je $kolou Sirokych moznosti, kde maji déti prostor rozvijet
své schopnosti, zajmy i osobnost. Uspéchy 7akd v krajskych i celostatnich soutéZich dokladaji
vysokou Uroveri vzdélavani a dlouhodobou podporu talentu, tvofivosti a spoluprace. Skola klade
dliraz na to, aby se do soutéZi a projektovych aktivit zapojovalo co nejvice Zakd, nejen fti
nejuspésnéjsi. Cilem je rozvijet v détech chut zkouset nové véci, objevovat své silné stranky a
prozivat radost z ucasti i z pokroku.

Zapojenim do vyzev panelu AMOS vision a souté?i zaméFenych na logické mysleni, digitdlni
gramotnost a moderni technologie Skola dale rozviji kompetence zakl pro Zivot v 21. stoleti.

Uspéchy jsou vysledkem spole¢ného usili Zaki, pedagog, asistentd, rodict i viech, ktefi se na
zivoteé Skoly podileji.

ZS Spicak tak naplfiuje principy Kvalitni 8koly — vzd&lava s respektem, inspiruje k tvoFivosti a vede
déti k odpovédnosti, spolupraci a radosti z uceni i Uspéchu.
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9 Prevence rizikového chovani a skolni klima

Prevence rizikového chovani je prirozenou soucasti Zivota Skoly a realizuje se v ramci
Preventivniho programu skoly, ktery je kazdorocné vyhodnocovan a aktualizovan. Jeho cilem je
vytvaret bezpecné, podnétné a respektujici prostiedi, ve kterém se déti citi pfijimané,
motivované a podporované. Skola propojuje prevenci s rozvojem osobnostnich a socidlnich
dovednosti zak, posiluje jejich sebevédomi, empatii, zodpovédnost a schopnost resit problémy.

Preventivni cCinnost vychazi z kazdodenni prace ttidnich ucitell, pracovnikli Skolniho
poradenského pracovisté a vSech pedagogl. Opatieni jsou zamérena na v¢asné zachyceni rizik,
podporu tfidnich kolektivi, zdravé vztahy a spolupraci s rodinou.

Diky projektu NPO PROP byla prevence systematicky posilena prostfednictvim pravidelnych
preventivnich tfidnickych hodin, které se staly pevnou soucdsti vzdélavaci a vychovné prace
Skoly. Zaci se v nich vénovali tématdm spojenym s rizikovym chovanim, komunikaci,
respektujicim chovanim, vztahy ve tfidé a posilovanim pozitivniho tfidniho klimatu. Tridnické
hodiny pfispély k lepSim vztahlim, otevienosti a bezpecné atmosféfe a staly se pfirozenou
soucdsti systému preventivni prace skoly.

Programy a aktivity primarni prevence

V pribéhu skolniho roku byly realizovany rGzné programy, které se zamérovaly na vztahy, zdravy
Zivotni styl a bezpecné chovani:

e MAIJAK o.p.s. — Jdi dal / Tematické preventivni programy
Interaktivni bloky zamérené na respekt, zavislosti, rizikové chovani, vztahy a komunikaci.

e MPedu z.s. — program Cas promén
Preventivni bloky zaméfené na osobni zodpovédnost, zdravé vztahy a prevenci
rizikového sexudlniho chovani.

o E-bezpeci— prevence kybersikany, bezpecné chovani na internetu, socialni sité a digitalni
stopy.

e Hasik — vychova déti v oblasti poZarni ochrany vedena profesionalnimi hasici.

e Dopravni prevence — prakticky vycvik a soutéze v dopravni vychové, znalostech prvni
pomoci a bezpecné jizdé.

e Peer programy — Zaci 2. stupné pripravovali lekce pro mladsi spoluzaky, rozvijeli
komunikacni dovednosti, empatii a spolupraci.

Preventivni Cinnost je zaclenéna do vyuky predmétd Vychova k obcanstvi, Vychova ke zdravi,
Prvouka, Pfirodopis, Télesnd vychova a dalSich vzdélavacich oblasti.

Soucasti systému je také online a fyzicka schranka dUvéry, krizovy plan Skoly a adresar kontaktu
na odbornou pomoc na webovych strankach skoly, ktery je dostupny zakdm i rodi¢iim.

Odborna a personalni podpora

Zasadni ptinos v oblasti prevence predstavuje prace etopeda — externiho pracovnika Skoly,
jehoz ¢innost byla umoznéna diky finan¢ni podpore projektu NPO PROP. Etoped se systematicky
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vénoval préci s tridnimi kolektivy, jednotlivymi zaky, rodici i pedagogickymi pracovniky. Podilel
se na vedeni preventivnich a intervencnich setkani, pfispival k posilovani zdravych vztah(
a nabizel odbornou podporu v naro¢nych vychovnych situacich. Soucasti jeho ¢innosti bylo také
metodické vedeni mladych pedagogl, zejména novych tfidnich ucitel(, a spoluprace na tvorbé
preventivnich nastrojl Skoly.

Skola vyuZivd ndstroj SEPA pro sledovani a vyhodnocovani gkolniho klimatu a Gdinnosti
preventivnich opatreni. Ziskané vysledky pomahaji Iépe planovat preventivni aktivity a cilené
reagovat na potreby ttid i jednotlivca.

Dlouhodobé se $kola také zapojuje do Dotacnich programu Libereckého kraje, které podporuji
prevenci rizikového chovani, rozvoj zdravého klimatu a wellbeing zaka i uciteld.

9.1 Podpora wellbeingu a pozitivniho klimatu

Zakladem pozitivniho klimatu 8koly jsou vztahy, vzajemny respekt a spoluprace. Skola se
zamérfuje na rozvoj osobnostnich dovednosti, komunikaci a péci o psychickou pohodu 73k i
zaméstnancu. Soucasti téchto aktivit byly adaptacni dny, tfidni akce, relaxacni a pohybové
programy, Tyden pro wellbeing, Bubnovacka apod.

K pfijemnému klimatu prispéla také modernizace prostor — vznikly nové relaxacni zdény,
odpocinkové koutky a relax salének pro individudIni praci s jednotlivci.

Vyznamnou roli v podpore vztah( sehrava skolni parlament, ktery organizuje zakovské projekty,
podili se na rozhodovani o déni ve Skole a rozviji zodpovédnost i participaci zaka.

V oblasti prevence se Skola aktivné vénuje také prevenci v kyberprostoru. V roce 2025 byla
podporena z dotacniho programu O, Chytra skola, diky némuz mohla nabidnout rodi¢im online
kurz E-bezpedi, pripravit nékolik prednasek na téma digitdlni bezpecnosti a posilovat jejich
znalosti prostfednictvim pravidelnych newsletter(.

Ucitelé maiji k dispozici videokurz zaméreny na e-bezpeci a umélou inteligenci a aktivné vyuzivaji
veskeré vzdélavaci materidly z webu O, Chytra Skola, které jsou vhodné zaclefiovany do vyuky
napti¢ vzdélavacimi oblastmi.

Soucdsti pozitivni kultury Skoly jsou také charitativni a dobrocinné aktivity, které rozvijeji
empatii, solidaritu a ob&anskou odpovédnost 74k(. Skola se dlouhodobé zapojuje do projektu
pandu ¢ervenou v liberecké ZOO. Zaci a zaméstnanci se pravidelné U¢astni T¥ikralové sbirky, Dne
boje proti rakoviné a dalSich verejné prospésnych aktivit.

Tyto Cinnosti jsou dllezZitou soucdsti hodnotové vychovy a pfispivaji k posilovani soudrznosti a
spolecenské odpovédnosti celé Skolni komunity.

Na webovych strankach skoly je pravidelné spravovana sekce Prevence, ktera nabizi prehledné
informace, odkazy a uzite¢né kontakty pro Zaky, rodi¢e i pedagogy. Prevence je tak nejen
soucdsti vyuky, ale také otevienym a transparentnim systémem podpory celé Skolni komunity.

16



Skolni poradenské pracovisté

Tym Skolniho poradenského pracovisté tvofi vychovni poradci, metodici prevence, specidlni
pedagog, koordinator inkluze a koordinator pro nadani. Vedenim SPP je povéiena zastupkyné
feditele pro vychovné zdlezitosti.

Spolupracuje s odbornymi institucemi — PPP a SPC Ceskd Lipa, OSPOD, Policii CR, Méstskou
policii, MAJAK o.p.s., MPedu z. s. i dal$imi neziskovymi organizacemi.
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10 Spoluprace s rodici, zfizovatelem a verejnosti

10.1 Spoluprace s rodici

Zakladem dobrého fungovani Skoly je oteviena a partnerskd komunikace s rodici. Rodice jsou
povaZovani za prirozené partnery Skoly, ktefi se aktivné podileji na vychovné-vzdélavacim
procesu i na zivoté skoly.

Informace o déni ve Skole jsou prabéiné zverejiiovany na webovych strankach skoly,
prostrednictvim Skolniho informacniho systému Bakaldfi, na Facebooku, v Skolnim ¢asopisu i v
mistnim a regiondlnim tisku.

Dalezitou roli hraji také tfidni schlzky, konzultace a rodi¢ovské kavarny, které poskytuji prostor
pro dialog, vzajemnou podporu i sdileni zkuSenosti. V kavarnach se rodice setkavaji s uciteli i
vedenim Skoly v pratelské atmosfére a diskutuji o aktudlnich tématech tykajicich se vzdélavani,
prevence, wellbeingu ¢i digitalni bezpeénosti.

Rodice jsou rovnéz zvani ke spolupraci pfi Skolnich projektech, kulturnich a sportovnich akcich,
exkurzich a dalSich ¢innostech Skoly. Jejich zapojeni posiluje komunitni charakter Skoly a pfispiva
k pocitu soundlezitosti vSech, ktefi jsou soucasti skolniho Zivota.

Skola pravidelné dokumentuje svilj Zivot formou obrazové e-kroniky, kterd kazdy mésic
zachycuje nejvyznamnéjsi uddlosti, projekty a Uspéchy zaka i ucitell. E-kronika je zverejiiovana
na webovych strankach skoly a Facebooku, kde prinasi rodi¢lim i verejnosti autenticky a aktualni
pohled na déni ve Skole.

DdleZitym partnerem $koly je SRPDS.

10.2 Spoluprace se zfizovatelem a verejnosti

Nade $kola dlouhodobé a aktivné spolupracuje se svym zfizovatelem — Méstem Ceska Lipa.
Spoluprace je zamérena nejen na zajiSténi provozu a investi¢ni rozvoj skoly, ale také na podporu
vzdélavacich, preventivnich a komunitnich aktivit, které obohacuiji Zivot celé Skoly i mésta.

Meésto Skolu podporuje v rdmci projektd a dotacnich programd zamérenych na modernizaci
prostor, rozvoj vzdélavani, prevenci rizikového chovani, podporu zdravého Zivotniho stylu a na
zaclenovani zakl s odlisSnym materskym jazykem (OMJ).

Diky témto dotacnim tituldm se sSkole dafi poskytovat détem s OMIJ cilenou pedagogickou
podporu, rozvijet jejich jazykové a komunikaéni kompetence a zajistovat jejich bezpecéné
zaClenéni do skolniho prostredi.

Podpora mésta ma vsak i SirSi spoleCensky dopad — pfrispiva k zaclenéni rodin cizincli a celé
komunity obyvatel s OMJ do Zivota mésta, posiluje vzajemné porozuméni mezi ¢eskymi a
cizojazyénymi obyvateli a napomahd rozvoji ob¢anskych a socidlnich kompetenci vSech zaku
Skoly.

Prostfednictvim mimoskolnich aktivit a komunitnich projekt( se dafi rozvijet respekt, toleranci
a otevrenost, které jsou soucasti kultury skoly.
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Soucdsti dobré spoluprace s méstem byla v uplynulém skolnim roce také moznost vyuzivani
$kolniho sportovniho aredlu vefejnosti v dobé& rekonstrukce méstského stadionu. Skola tak
vyznamné prispéla k zajisténi sportovnich a volnocasovych aktivit pro obyvatele mésta a
potvrdila svou roli oteviené a komunitné smyslejici instituce.

ZS Spicéak se rovnés pravidelné zapojuje do akci poradanych méstem Ceska Lipa, naptiklad do
vanoéniho zpivani u méstského stromu, Ceskolipské olympiady $kol & projekt(i zaméfenych na
Zivotni prostredi, zdravi a komunitni rozvoj. Tato spoluprace ptindsi oboustranny pfinos — mésto
ziskdva spolehlivého partnera pro vzdélavaci a kulturni projekty, zatimco $kola upevnuje svou
pozici jako moderni, oteviena a respektovana instituce, ktera aktivné pfispiva k Zivotu mésta i
regionu.

10.3 Spoluprace s ostatnimi Skolami a partnery

Vyznamnou soucasti ¢innosti Skoly je spoluprace s ostatnimi zakladnimi a mateiskymi skolami
v Ceské Lipé a okoli. Spoleéné sdileji zku$enosti, pofadaji tematickd setkani a vzajemné se
inspiruji v oblasti vzdélavani i prevence.

V rdmci spoluprace mezi zakladnimi $kolami se 7aci devatych roénik( ZS Spi¢ak zucastnili
»PFijimacek nanecisto. Nasi Zaci si zde vyzkouseli testy z ceského jazyka a matematiky v podobé
Cermatovych pFijimacich zkoudek, zatimco do lavic na Spi¢aku usedli jejich vrstevnici z
partnerské Skoly. Tato vyména pfinesla zak{im cennou zkusenost s redlnym pribéhem zkousek,

posilila jejich sebevédomi a zdroven prohloubila spolupraci a sdileni zkusenosti mezi obéma
Skolami.

V oblasti predskolniho vzdélavani Skola udrzuje kontakt s matefskymi skolami v okoli — formou
setkani ucitelek, ukazkovych hodin a projektl pro predskolaky. Tato spoluprace napomaha
plynulému prechodu déti z matefskych Skol do 1. tfid, sladuje ocekavani rodicd i ucitell
a posiluje profesni komunitu pedagogu.

Mezi dal$i vyznamné partnery $koly patii Policie CR, Méstska policie Ceska Lipa, Hasi¢sky
zachranny sbor, Méstska knihovna, DDM Libertin, Méstské muzeum a galerie, MAJAK o.p.s. atd.

Diky této Siroké spolupraci se Zaci zapojuji do preventivnich, kulturnich, ekologickych i
charitativnich projektu, které rozvijeji jejich osobnostni a socidlni kompetence.

10.4 Komunitni a verejné aktivity

ZS Spi¢ak je nejen vzdélavaci instituci, ale také komunitnim centrem, které propojuje kolu,
rodinu a mésto.

V prubéhu Skolniho roku probéhla fada akci uréenych pro zaky, rodice i Sirokou verejnost — Den
otevFenych dvefi, Vitani jara, Den Zemé, turisticky pochod Skrpal, $kolni akademie, spole¢ensky
veCer Skoly, Den zdravi, Vanocni trhy, louceni s devataky, vytvarné a sportovni projekty i
charitativni sbirky. Tyto akce podporuji nejen pozitivni klima skoly, ale i komunitni vazby a
sounalezitost.
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Velkou roli v propagaci skoly hraje Skolni ¢asopis Hrupka, ktery pravidelné informuje o Skolnich
udalostech, projektech a Uspésich zakl a dlouhodobé patfi mezi nejuspésnéjsi skolni ¢asopisy
v celorepublikovém méfitku.

Spoluprace skoly s rodici, zfizovatelem a dalSimi partnery je zaloZena na d(ivére, otevienosti a
spolecném zajmu o rozvoj déti. Diky této siti vztah(l se Skole dafi naplfiovat svou vizi — byt
prostorem pro vzdélavani, setkavani a Zivot, kde se vSichni citi vitani, respektovani a zapojeni,
kde si kazdy najde své misto.

11 Zajmové vzdélavani — skolni druzina a skolni klub

Zajmové vzdélavani je nedilnou soucasti Zivota Skoly a vyznamné pfispiva k napliovani jeji vize
— byt otevienym, bezpeénym a pratelskym prostorem pro vsechny zaky. Ve Skolnim roce 2024/25
pracovalo osm oddéleni Skolni druziny a jedno oddéleni Skolniho klubu, které navstévovalo vice
nez 200 zaku Skoly.

Reditelka $koly prominula Uplatu za $kolni druZinu a $kolni klub 22 G¢astnikm. Cinnost byla
zajistovana tymem kvalifikovanych vychovatelek ve spolupréci s asistentkami pedagoga, které
poskytovaly individualni podporu détem se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Zajmové vzdélavani napliiovalo vychovné-vzdélavaci, rekreaéni i odpocinkovou funkci. Cinnosti
vychazely ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani a tematického planu, ktery
rozvijel tvofivost, spolupraci, komunikaci a zdravy Zivotni styl. Dlraz byl kladen na smysluplné
vyuziti volného €asu, rozvoj mezilidskych vztah(, respektu, odpovédnosti a pohody déti.

V prubéhu Skolniho roku probihaly tematické a projektové Cinnosti zamérené na rocni obdobi a
vyznamné dny — Podzim, Zima, Jaro, Léto, Vanoce, Velikonoce, Den déti, Den Zemé. Déti se
Ucastnily pestrych aktivit: navstév kina, divadelnich predstaveni, dopravniho hfisté, knihovny,
Vodniho hradu Lipy ¢i pfirodnich vychdzek do okoli. Nechybély tvofivé dilny, sportovni soutéze,
kucharské aktivity, hudebni a dramaticka vystoupeni ani Skolni projekty s ekologickym (i
charitativnim presahem.

Velkou oblibu mély spolecné akce s rodi¢i — Pohadkovy les, Dynovani, Halloween, vanocni a
velikonoéni tvofeni & Paleni ¢arodéjnic. Zaci se Uspé$né zapojili do wvytvarnych a
environmentélnich soutéZi, napfiklad O vodé ¢&i soutéZe k 120. vyroé&i ZS Partyzanska, v niz
druZina ziskala nejvyssi ocenéni.

Novinkou byly pfiméstské tdbory béhem jarnich a letnich prazdnin, realizované s podporou
projektu NPO PROP, které détem nabidly vzdélavaci i relaxani program v prostfedi Skoly.
Druzina a klub se také zapojily do preventivnich aktivit Skoly a rozvijely spoluprdci v ramci
komunitnich akci.

Pedagogové skolni druziny a klubu se dale vzdélavali v rdmci programu Inovativni vzdélavani
Ucastnikl zajmového vzdélavani (OP JAK ) a vyuZivali ziskané zkuSenosti pri planovani novych
¢innosti a projekta.

Zajmové vzdélavani na ZS Spi¢ak dlouhodobé vytvaFi prostor pro rozvoj tvofivosti, spoluprace,
radosti i socidlnich dovednosti déti, a tim pfirozené doplfiuje vzdélavaci plisobeni skoly.
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12 Vlastni hodnoceni skoly, inspekéni a kontrolni ¢innost

12.1 Vlastni hodnoceni a evaluace skoly

Skolni rok 2024/25 byl pro vedeni i pedagogicky sbor obdobim intenzivni prace, zmén,
pozorovani a naslouchani. Nové vedeni Skoly se zaméfilo pfedevsim na poznavani Zivota Skoly
z rGznych uhll pohledu — z pohledu Zaka, uditeld, asistentl i rodica.

Hlavnim cilem bylo porozumét vzdélavacim a vychovnym procesiim, sledovat jejich dopad na
Zaky a vytvaret prostiedi, které podporuje jejich rozvoj, spokojenost a bezpedi.

Soucasné bylo dulezité posilovat tymovou spolupraci, podporovat profesni rast ucitelQ
a nastavovat funkéni komunikaéni mechanismy, které umoznuji efektivni sdileni zkusenosti a
jednotny pristup k Zakim. Timto zplsobem se postupné vytvarely podminky pro otevienou a
spolupracujici kulturu, kterd je zdkladem dalsiho rozvoje Skoly.

Vlastni hodnoceni bylo vnimano jako prabézny proces prinasejici zpétnou vazbu a pomahajici
fidit dalsi smérovani Skoly. Opiralo se o koncepci rozvoje skoly, kritéria programu Kvalitni Skola
(CSI) a strategické priority SVP ,VSichni nemohou byt nejlepsi, ale Uspésny mlze byt kazdy“.
Cilem bylo vyhodnotit naplfiovani cilli, pojmenovat silné stranky skoly a urcit oblasti dalSiho
rozvoje.

Pedagogicky sbor se aktivné zapojoval do revize Skolniho vzdélavaciho programu v ndvaznosti
na pfipravované zmény RVP ZV 2025. Vznikly metodické tymy vzdéldvacich oblasti, které
spolupracovaly na propojovani uciva, formativnim hodnoceni a rozvoji digitalnich kompetenci.
Tato spoluprace pfinesla nové impulzy, inspiraci a sméfuje k vétsSimu sjednoceni pedagogického
pristupu napric sSkolou.

V ramci profesniho rozvoje skola kladla dlraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
(DVPP).

Ucitelé absolvovali seminare zamérené na formativni hodnoceni, klima tfidy, digitalni
technologie, umélou inteligenci, prevenci rizikového chovani a wellbeing. Soucasti rozvoje byly
i spolecné vzdélavaci dny c¢asti nebo celého sboru, které probihaly béhem reditelskych dnt a
vénovaly se odbornym a metodickym tématim.

Dalezitym krokem ke zvySeni efektivity fizeni bylo zavedeni komunikaéniho systému Microsoft
365 (Teams). Ten umoznil efektivni sdileni dokumentd, fizeni prace metodickych tym( a pfistup
ke Skolnimu kalendafri. Systém sjednotil interni komunikaci, zjednodusil planovani akci a posilil
transparentnost fizeni.

Soucdsti sebereflexe byla také evaluace vyuky, skolniho klimatu a vzdélavaciho prostredi. Ziskana
zjisténi slouzi jako vychodisko pro planovani dalSich krokd v oblasti kvality vyuky, podpory Zaka
a profesniho rozvoje zaméstnanc.

Smérovani Skoly do nasledujiciho obdobi je dale rozvijet otevienou a spolupracujici kulturu,
posilovat wellbeing vSech ucastnikl vzdélavani a podporovat inovativni a propojené pfistupy ve
vyuce.
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12.2 Kontrolni ¢innost

V pribéhu Skolniho roku 2024/25 probéhlo nékolik planovanych kontrolnich Setfeni ze strany
ztizovatele a dalSich instituci.

Provedené kontroly:

o Maésto Ceska Lipa — Protokol o kontrole ¢ 8/2025, ¢&j. MUCL/79333/2025 — kontrola
hospodareni s verejnymi prostfedky a vnitfniho kontrolniho systému, bez nedostatk.
e VZeobecnd zdravotni pojisfovna CR — Protokol o kontrole ¢ VZP-25-02139156-L899 —

kontrola odvodU pojistného, bez nedostatka.
e Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje — Protokol o kontrole ¢.j. KHSLB 27656/2024
— kontrola hygienickych podminek a Skolniho stravovani, bez zavad.

Soucasti kontrolni ¢innosti byly také pravidelné vnitfni hospitacni a provozni kontroly, které
provadéli vedouci pracovnici Skoly. Kontroly se zamérovaly na prabéh vzdélavani, vedeni
dokumentace, dodrZovani predpisti BOZP a organizaci provozu a financovani skoly.

Z vysledkl vyplynulo, Ze skola napliuje svou vzdélavaci misi, funguje v souladu s legislativnimi
pozadavky a dba na kvalitu i bezpecnost vzdélavaciho prostredi. Zjisténé drobné nedostatky byly
odstranovany v ramci bézné provozni ¢innosti.

Ve skolnim roce 2024/25 nebyla Skole doruc¢ena Zadna oficialni stiznost.
Jednotlivé drobné podnéty byly feSeny operativné a v ramci béZzné komunikace s rodici a Zaky.

Ve $kolnim roce 2024/25 nebyla na $kole provedena kontrolni ¢&innost Ceské skolni inspekce.
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13 Informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim

Skola nema zfizeno samostatné oddéleni pro poskytovani informaci, zadosti vyfizuje Feditelka
Skoly.

Zakladni $kola Ceska Lipa, 28. fijna 2733, pFispévkova organizace, poskytuje informace podle
zédkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v platném znéni. Veskeré povinné
Udaje a dokumenty jsou zvefejnény na webovych strankach Skoly www.zs-spicak.cz. Zajemci
maji rovnéz moznost nahlédnout do pfislusnych dokument( v listinné podobé v reditelné skoly.

Ve 3kolnim roce 2024/25 nebyla Skole dorucena Zzadna pisemna Zadost o poskytnuti informaci
podle uvedeného zakona. Nebyly podana Zadna odvolani, stiznosti ani zZadosti o prezkoumani
postupu skoly pfi poskytovani informaci.

Skola priibé?né zajistuje transparentni informovani vefejnosti o své ¢innosti, vysledcich
hospodateni, vzdélavacich projektech i planovanych akcich prostfednictvim webovych stranek,
vnitfniho informacniho systému Bakalari, Skolniho ¢asopisu, socidlnich siti a mistniho tisku.

Timto zplsobem napliiuje zasady oteviené komunikace a spoluprace a pfispiva k pozitivnimu
obrazu skoly navenek.

23


https://www.zs-spicak.cz/

14 Hospodareni skoly bylo v roce 2024

Hospodareni Skoly bylo v roce 2024 vedeno v souladu s rozpoctem, financ¢ni prostredky byly
¢erpany Ucéelné a hospodarné, bez zjisténych zavainych nedostatkd. Udaje o hospodareni $koly
jsou soucasti samostatného dokumentu ,Vyrocni zprava o hospodareni skoly za rok 2024,
ktery je zvefejnén na webovych strankach Skoly www.zs-spicak.cz a k nahlédnuti v feditelné

Skoly.
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15 Zapojeni do projektu

Projekty

Nazev projektu Dotaéni titul | Pfijemce / partner Ziskané prostredky
Zaci ze Spicdku na Liberecky kraj | Pfijemce 12 320,00
EDUCA EXPO 2024

Prevence digitalni MSMT Pfijemce 366 000,00
propasti

Sablony OP JAK MSMT PFijemce 3986 409,00
7/2023-12/2025

Integrace drzitelQ MVCR + | Pfijemce 382377,97
docasné ochrany ve Mésto Ceska

mésté Ceska Lipa v lipa

roce 2024

NPO Il - Podpora MSMT Pfijemce/partner 3 410 495,00
znevyhodnénych zak(

na ZS Spicak Ceska

Lipa 1-8/2025

Specifickd primarni Liberecky kraj | Pfijemce 39 500,00
prevence rizikového

chovani ¢.

OLP/961/2024

Specifickd primarni Liberecky kraj | Pfijemce 32 830,00
prevence na ZS Spi¢ak

¢. OLP/01531/2025

Nadace 02 Chytra nadacni fond | Pfijemce 100 000,00

Skola
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16 Zavér

Skolni rok 2024/25 byl pro Zakladni $kolu Spi¢ak obdobim intenzivni prace, promén a hledani
novych cest, ve kterém skola naplfiovala vétsinu ukold stanovenych v pfedchozi vyrocni zpravé.
Nové vedeni se zaméfrilo na stabilizaci prostfedi, podporu tymové spoluprace, zvySovani kvality
vyuky a rozvoj pozitivniho klimatu Skoly.

Naplnéni hlavnich tkolt z roku 2024/25
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Podpora kvality vzdélavani a individualniho pfistupu

Pedagogové pokracovali v modernizaci vyuky, védomé rozvijeli formativni hodnoceni a
individualni pristup k Zakdm. Do vzdélavaciho procesu byly zaclenény nové metody,
digitalni nastroje a projektové formy uceni, které podporuji spolupraci i rozvoj klicovych
kompetenci. ZvySend pozornost byla vénovana praci s nadanymi zdaky, jejich

vvs

individualnimu rozvoji a podpore Ucasti v soutéZich, projektech a tvircich aktivitach.

Profesni rust a DVPP

Byl realizovan rozsahly plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, zejména ve
spolupraci s NPI CR, projekty MAP Ceskolipsko IV, NPO PROP a OP JAK I. Vzdélavani
probihalo formou sboroven a tymovych setkani, ktera prispéla ke sjednocovani
pedagogickych pfistupll, rozvoji formativniho hodnoceni, prace s nadanymi zaky a
mentoringu kolegti. Cilem bylo posilit kulturu vzajemné spoluprace, otevienosti a
profesni podpory.

Revize Skolniho vzdélavaciho programu

Byla zahajena systematicka prace na revizi SVP v ndvaznosti na RVP ZV 2025. Metodické
tymy vzdélavacich oblasti spolupracovaly na propojeni gramotnosti, sjednocovani
vystupl a hledani novych zptsobl hodnoceni.

Modernizace a prostredi skoly

Podafilo se zlepsit materialni zazemi Skoly — vznikly nové relaxacni a odpocinkové zdény,
byly upraveny sportovni plochy a doplnény moderni prvky interiéru.
Soudasti modernizace se stal také informaéni panel AMOS vision, ktery podporuje
efektivni komunikaci a prehlednost informaci pro zaky i pedagogy.

Prevence a klima skoly

Byly zavedeny pravidelné preventivni tfidnické hodiny, posilena spoluprace s etopedem
a externimi odborniky. Skola systematicky rozvijela wellbeing zaki i zaméstnanct,
podporovala otevienou komunikaci a vytvarela prostredi respektu a bezpedi.

Spoluprace s rodic¢i a komunitou

Pokracovala aktivni spoluprdce s rodici prostfednictvim tfidnich schizek, konzultaci a
rodi¢ovskych kavaren. Skola pfipravovala rdzné tradiéni $kolni akce, podilela se na
komunitnich akcich mésta, umoznila vyuziti sportovniho aredlu verejnosti a sportovnim
klublm.



17 Shrnuti a smérovani do dalsiho obdobi

Z dosazenych vysledk( vyplyva, Ze skola vétsinu stanovenych Ukoll Uspésné splnila, zcela nebo
¢astecné. Dafi se ji profilovat jako moderni, otevienou a bezpecnou vzdéldvaci instituci, ktera
podporuje profesni rist ucitell, mentoring a rozvoj kazdého Zaka.

Skola zaroveri efektivné vyuZivala finanéni prostfedky z provoznich i projektovych zdrojii v
souladu s naplfiovanim cilG Strategie 2030+, pfedev$im v oblasti zajistovani rovnych
prileZitosti pro vSechny zaky a rozvoje kvalitniho, dostupného a inkluzivniho vzd élavani.

V dalSim obdobi se Skola zaméfi pfedevsim na:

e Ptipravu nového SVP podle RVP ZV 2025,

e rozvoj formativniho hodnoceni a individualizace vyuky;,

e dalsi rozvoj prace s nadanymi zaky a mentoringu,

e podporu digitdlnich kompetenci,

e posileni wellbeingu a prevence rizikového chovani,

e rozvoj inkluzivniho vzdélavani a podpory zakl se SVP, OMJ a Zakd nadanych,
e prohlubovani spoluprace s rodi¢i a komunitou mésta.

Zavérem lze fict, Ze nase Skola je Skolou, kterd se neustdle rozviji, reaguje na potfeby soucasné
doby a hleda cesty, jak byt mistem, kde se kazdy zak i ucitel citi dobre, bezpecné a mlize uspét,
kde kazdy najde své misto.
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18 Zavérecné ustanoveni

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly za skolni rok 2024/2025 byla projednana na pedagogické radé
dne 13. 10. 2025 a schvéalena Skolskou radou dne 6. 11. 2025.

Soucasti jsou prilohy:

e C.1Plan akci za $kolni rok 2024/25
e (.2 prehled DVPP

Mgr. lveta Kurdzielova
feditelka Skoly
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